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Introducao

Vivemos num mundo de conexdes, de aceleragao dos comportamentos e globa-
lizado. Estas trés dimensdes encontram-se numa relacao de interdependéncia
de tal forma que modifica¢gdes numa delas implica necessariamente transforma-
¢oes em todas as outras. O mundo de interconexdes globais provocou mudan-
cas nos modos de regulagdo politica, nos sistemas econémicos e reformulou
identidades e padrdes culturais. A globalizac¢ao significou aumentos inéditos
nos fluxos de capital, nas migrag¢des e deslocacdes de populagdes, no transnaci-
onalismo das relag¢des identitarias e facilidade (para alguns, tais como os turis-
tas ou os trabalhadores qualificados da economia simbélica) nas deslocagoes a
distancia, tanto fisicas como virtuais.

As Nagoes Unidas estimam que em 2050 o total da populagdo humana possa
crescer de 7.7 bilides de pessoas em 2019 para 9.7 bilides em 2050; o que equivale a
uma taxa de crescimento de 26% (UN — DESA, 2019). As migragoes continuarao a
ser uma componente fundamental da transformacao das populagdes em muitos
paises. Directamente associado a estas encontra-se o ritmo e escala de urbanizagao.
Estima-se que a populagao urbana do planeta cresga de 4.2 bilides em 2018 para 6.6
bilides em 2050, significando que a maior absor¢do do crescimento populacional
sera urbana.

A aceleragao trazida pela globalizacdo as praticas e conexdes sociais assim
como a complexificacdo dos padrdes populacionais levou o antropologo social
Stephen Vertovec (2012: 287) a afirmar que “vivemos na era da diversidade”. Nao
apenas as modifica¢des estruturais implicavam um tal diagndstico, como a estas se
associaria a emergéncia e disseminacio de discursos sobre a diversidade. E possi-
vel constata-lo nas mais variadas medidas organizacionais, politicas, campanhas,
estratégias empresariais, ou nos c6digos de conduta das organizag¢des, nas organi-
zagdes nao governamentais e nos discursos activistas. Isar (2006) definiu aideia de
diversidade e os seus multiplos usos como uma metanarrativa normativa, algo que
se impunha publicamente com a necessidade de uma regra social.

Porqué “diversidades” no titulo deste livro, e nao diversidade? Porque pre-
tendo aqui abordar as deslocagdes conceptuais do termo, mais do que propor uma
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lente analitica para estudar um novo fenémeno. Sem por de parte que esse novo fe-
nomeno possa de facto existir, devido a complexificacdo e heterogeneizagao das
sociedades contemporaneas. O termo, tradicionalmente associado a diversidade
étnica na sua componente de identificacdo cultural com um grupo, tem assumido
varia¢des que ndo mais comportam esta linearidade. Entre estas novas reformula-
¢Oes podemos encontrar conceitos como superdiversidade, interseccionalidade,
convivialidade, envolvimento habitual, diversidade usual, diferenciag¢do da diver-
sidade, cosmopolitismo vernacular, cosmopolitismo diaspdrico, transversalidade
quotidiana (Vertovec, 2007; Anthias, 2013; Gilroy, 2005; Amin, 2002; Wessendorf,
2013; Bennett, 2001; Smith e Guarnizo, 1998; Glick Schiller, 2012; Wise, 2007), todas
elas apontando para uma des-essencializacao da etnicidade, e em tltima analise,
da identidade, mas fazendo-o partindo de dngulos analiticos diferenciados.!

O outro aspeto relacionado com a escolha do termo “diversidades” € a prefe-
réncia declarada que sobre este recai em relagao ao tradicional “etnicidades”. Com
efeito, no processo de desconstrugao do conceito de etnicidade pesou a retirada do
seu estatuto privilegiado como variavel explicativa, tipico das analises dos anos
1970, e que podemos encontrar em autores como Rex (1986), Banton (1983) ou Gla-
zer e Moynihan (1975). A posigdo atual, estribada num construcionismo social por
vezes de matizes radicais, propde ver a etnicidade como uma construgao social,
contingente e diferentemente apropriavel consoante os contextos (Fox e Jones,
2013). Deste modo, comum nas abordagens recentes, encontramos o diagnostico
segundo o qual devemos rejeitar conceg¢des de etnicidade que assumam uma sua
natureza fixa, essencializada, que podem ser escrutinadas na imaginacao popular,
assim como no discurso publico, que importaria desconstruir.

Em certa medida este diagndstico parece convergir com o enunciado pelo dis-
curso politico em formulagdes oficiais tao diversas quanto interculturalidade, dia-
logo, comunicagao, etc. For¢oso é constatar que pouca gente se atreveria a sugerir
uma qualquer natureza essencializada da etnicidade sem ter como possibilidade a
imediata reacao por parte da leitura construcionista. Todavia, e ai vale observar o
paradoxo, os grupos, representados como tal, continuam com alguma frequéncia a
reivindicar uma tal fixidez (Oliveira, 2018, 2015; Gill-White, 2001).

Para compreender um tal desenvolvimento precisamos de entender o que
estes autores querem evidenciar com esta desvinculagdo. No caso da superdiver-
sidade, Vertovec (2007) afirma que nao se trata de uma mutagao quantitativa, ex-
pressa em mais grupos étnicos que em virtude da expansao das redes migratorias e
dasua globalizagao fossem introduzindo maior diversidade, no sentido classico do
termo, nos paises de destino. Superdiversidade esta acima da diversidade, e é por-
tanto um fendmeno qualitativamente diferente. O prefixo super serve aqui para as-
sinalar que a organizagao social da diferenca se tornou mais complexa e, nesse
sentido, o reflexo de uma tal complexificacdo € amultiplicagao de inser¢des sociais.

1 Gostaria de agradecer ao revisor anénimo pelos seus comentarios e sugestdes que por diver-
sas vezes ajudaram a repensar algumas assuncdes e proposicdes deste livro. Estendo estes
agradecimentos ao excelente trabalho realizado pela equipa de edigao e revisao de texto da
Mundos Sociais.



INTRODUCAO 3

O que em termos do fenémeno migratdrio (que é verdadeiramente o que interessa
no quadro da superdiversidade) significa que as pessoas nao pertencem apenas a
grupos étnicos distintos, mas que existem variagdes dentro destes, tais como o es-
tatuto Iegal, 0 género, a classe, o contexto urbano, etc., que refratam as pertengas.
Teremos oportunidade de escalpelizar o tema no capitulo 3.

Em paralelo, um outro fator salientado na presenca obstinada da etnicidade na
pesquisa sobre imigragao € a sua sustentagado num persistente nacionalismo metodo-
logico. A critica a este tiltimo provém dos mais diversos setores das ciéncias sociais e
nao coincide necessariamente com os estudos étnicos. No caso de Ulrich Beck, a
substituicao do Estado-nagao como unidade analitica para os fenémenos sociais é
uma necessidade epistemoldgica. Perante a cosmopolitizagdo da realidade, Beck propoe
relegar o nacionalismo metodoldgico para o caixote do lixo da teoria, recomendando
ao invés um programa de pesquisa cosmopolita para as ciéncias sociais (Beck, 2006),
ou seja, renegar a ideia de que a sociedade coincide com os limites do Estado-nagaoe
a concegao territorial de cultura decorrente desta, procurando antes interpretar as
relacdes de interdependéncia de escopo global. Repegando nesta ideia, mas partin-
do do campo dos estudos de diaspora e transnacionais, autores como Glick Schiller
et al. (2006), Wimmer (2004) ou Brettell e Sargent (2006) tém criticado a relacdo neces-
saria que se estabelece entre agdes dos imigrantes e categorias identitarias de nature-
za étnica ou nacional.

Existem dois aspetos intimamente ligados a esta problematiza¢do da etnicidade-
-identidade-cultura. Primeiro, um aspeto de natureza tedrica: a des-substancializagao
da cultura e seus correlatos, tais como identidade e etnicidade. Segundo, uma muta-
¢aonaescala de observagao do fendmeno migratorio. A superagao donacional pelo lo-
cal que acompanha a superacado da “lente” étnica, parafraseando Glick Schiller et al.
(2006). Nas secgdes seguintes analisaremos aquelas que se afiguram ser as principais
abordagens dentro do movimento de superagao da “lente” étnica, a saber, a intersecci-
onalidade, a superdiversidade, a convivialidade. Qualquer destas questiona a perten-
¢a a categorias tnicas de identidade e propde equacionar essa mesma pertenga tendo
sobretudo em conta os processos de negociagao, reconhecimento e acomodagao cultu-
ral em contexto de exponencial diversificacdo da diversidade. As trés abordagens refe-
ridas, situam-se preferencialmente a um nivel analitico micro. A um nivel meso e
macro, a mesma intenc¢ao de desconstruir a etnicidade através da consideragao de fa-
tores ndo-étnicos pode ser encontrada. Embora usando ainda os termos herdados do
patrimonio tedrico das relagdes étnicas e raciais, a énfase € deslocada dos fatores cultu-
rais ou fenotipicos que singularizam um determinado grupo — a identidade étni-
co-racial — para as formas diferenciadas como as pessoas mobilizam critérios de
avaliagdo que categorizam os grupos de acordo com atributos alternativos (morais, de
dignidade, de esforgo, etc.).

As versdes macro contemporaneas que quanto a nos se afiguram mais con-
sequentes sdo a teoria das fronteiras e dos regimes de incorporagao. Por conse-
guinte, dedicamos o capitulo5 e 6 a teoria das fronteiras de Wimmer e Lammonte
a teoria dos regimes de incorporacao, estaja com um lastro consideravel, mas cu-
jos desenvolvimentos recentes deixam entrever a critica aos designados modelos
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nacionais de incorporacao da diversidade cultural, tais como o multiculturalis-
mo e o interculturalismo.

Consequentemente, nos dois capitulos seguintes, debrugar-nos-emos sobre
estes dois regimes paradigmaticos de incorporagdo da diversidade cultural: o
multiculturalismo e, no processo da sua superacdo atual, o interculturalismo.
Estreitamente associada a esta transi¢ao, argumentamos, esta a centralidade da
escala local para os processos de acomodacgao da diversidade, com o privilegiar,
tedrico e politico, dos espagos urbanos locais. Apesar da crescente politizacao da
imigragao, das reagdes hostis de extrema-direita e dos entrincheiramentos nos
valores nacionais, ¢ assinalavel a abertura das cidades a diversidade cultural ori-
ginada pelaimigracao e aincorporacao desta nas estratégias de desenvolvimento
urbano. Uma tal discordédncia reveste-se por si s6 de interesse analitico ja que
aponta para a descoincidéncia entre os niveis nacionais e locais de integracao dos
imigrantes. Descoincidéncia progressivamente notada (Wessendorf, 2013; Verto-
vec, 1996; Berg e Singona, 2015) que aponta para a crescente importancia dos es-
pagos urbanos como contextos sociais privilegiados de tais processos. Como diz
Amin (2002), é ao nivel local que a negociacao da diferenca ocorre, mesmo que
subsistam estruturas nacionais racializadas. Todavia, grande parte desta literatura
sempre assumiu que negociagdes e encontros fazem parte de interagdes quotidianas
de natureza local cujos ajustamentos se processam pelo voluntarismo dos seus
atuantes, tendo prestado pouca aten¢ao aos mecanismos e estratégias de gover-
nanga urbana que as enformam.

Dedicamos por isso um capitulo a analisar as novas formas de conjugacio en-
tre diversidade migratoria e desenvolvimento urbano, salientando a importancia es-
tratégica que as primeiras tém assumido nas agendas das cidades globalizadas. Ao
nivel tedrico, comentamos aquilo que se afigura constituir o eixo escalar de todas es-
tas interrogacoes, ou seja, a transi¢ao das abordagens nacionais para o local como di-
mensao ideal da observagao e compreensao destas novas dinamicas. Finalmente, e
numa descida da abstragao tedrica ao conhecimento local, analisamos os alicerces do
modelo intercultural como ele é praticado dentro das politicas culturais das cidades.
Discutimos algumas das iniciativas que nos surgem como relevantes no sentido de
langar luz as novas praticas de diversidade e procuramos mostrar que sao indisso-
ciaveis dos modelos de governanga urbanos coetaneos. Colocamos uma especial én-
fase na interligacdo que se estabeleceu entre interculturalismo como modelo
preferencial de acomodacao da diversidade e uma economia politica do espago
que obedece aos critérios inovadores da cidade criativa, da economia simbélica e
da turistificagao dos espagos. Para o ilustrar servimo-nos dos casos de Lisboa e Bu-
enos Aires e das suas politicas culturais. Sera no capitulo 11 que propomos uma
maior imersao na empiria, através da descricao de algumas das mais relevantes di-
namicas culturais no centro de Lisboa e de Buenos Aires. O facto de a sua diversida-
de estar a ser utilizada como material simbolico para a reconstrugao da sua
identidade segundo parametros especificos que analisaremos permite relevar as
estratégias de uma panodplia de atores que concorrem para esta finalidade. Este ca-
pitulo deve, por conseguinte, ser lido autonomamente, uma vez que engloba as re-
flexdes sobre economia politica do espago que dao respaldo aos estudos de caso.
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Duas precisdes devem ser feitas desde o inicio. Primeiro, este livro nao se inte-
gra naquilo que comummente designamos por campo da sociologia das migragoes.
Embora as migragdes sejam um dos fendmenos centrais na pandplia de assuntos
aqui abordados, elas ndo esgotam de maneira nenhuma a problematica da diversi-
dade. Segundo, nao se confina as leituras que privilegiam os lugares estruturais ocu-
pados pela raga ou etnia, muito embora, de forma similar, a elas fagamos referéncia.
Nao significa que sejam fenémenos de somenos, ou sequer epifenomenais. Porque
nao o sao. Como prova abundantemente o homicidio de George Floyd nos Estados
Unidos da América e a comogao social gerada em todo o mundo, raga, desigualdade
racial, ou a violéncia em torno da mesma, mantém-se operativas e definidoras das
opg¢oes e destinos sociais. Significa apenas que estas sdo tematicas ja amplamente tra-
tadas no panorama das ciéncias sociais em Portugal, e aqui pretendeu-se que o enfo-
que fosse em tdpicos, na modesta opinido do autor, pouco afloradas no ambito
académico nacional.

Em rigor, podemos afirmar que nos situamos no campo dos estudos sobre di-
versidade, nao cobrindo contudo todos os fatores que com este se associam, como
seja toda uma pandplia de categorias tais como orientagao sexual, idade, religido,
raga, status, entre outras.? A diversidade emerge, no entanto, como o programa co-
mum as varias abordagens aqui cotejadas.

Um outro aspeto que importa clarificar prende-se com a pretensao do pro-
prio livro. Duas coisas devem ser excluidas a partida: nao pretendemos fazer teoria
seguindo o modelo candnico dos programas de investigagao, com um quadro ted-
rico, teste de hipoteses e discussao de resultados; nem tao-pouco fazer uma discus-
sao aprofundada de um determinado tema a maneira das teses de doutoramento
de caracter mais analitico. Nesse sentido, a organizagao do presente texto é mais te-
matica do que sequencial, nao se pretendendo que exista uma relagao direta e pro-
posicional entre as teorias cotejadas na primeira parte, e a segunda, que constitui,
de certo modo, uma sec¢do mais empirica.

O nosso intuito é essencialmente expositivo. Mas como um texto expositivo
nao se furta a estabelecer conexdes ldgicas e a debaté-las, ele ndo é meramente des-
critivo. O facto de finalizarmos com um estudo de caso, retirando algumas ilagdes
de uma das teses aqui apresentadas devidamente ilustrada pelo trabalho de terre-
no, nao significa que pretendamos extrair uma tese generalizadora. Procura-se,
mais circunscritamente, iluminar alguns desenvolvimentos atuais no campo da di-
versidade com implica¢des diretas para as suas modalidades de reconhecimento e
formas praticas em cenarios urbanos.

O livro percorre assim um conjunto de abordagens, visdes e praticas que se
revestem de interesse para quem queira pensar os movimentos transnacionais, as
diasporas e as migragdes além do étnico e da sua “prisao” identitaria. Cada capi-
tulo, com a excecdo dos estudos de caso no final, termina com um apontamento
critico que ajuda a balizar determinadas linhas de investigagdo por relagao as

2 Um bom exemplo de uma obra que pretende ter essa abrangéncia é o Routledge International
Handbook of Diversity Studies editado por Vertovec em 2015.
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restantes. Ao salientar a variedade de leituras que se encontram sob o chapéu
conceptual “diversidade” pretendemos sinalizar que esta ndo € mais pensavel
consoante a relagdo estavel e univoca cultura-identidade-étnico. Iniciamos por
isso esta investigacdo com a interseccionalidade, uma vez que se trata do quadro
de pensamento que, em nossa opinido, mais desafia esta pretensa estabilidade.



