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Prefacio

Haé no trabalho muito do que nos caracteriza em sociedade e naidade algo de iden-
titario e de inexoravel para referenciar os percursos de vida. Este livro reflecte em
sete capitulos a tese de doutoramento de Licinio Tomds sobre a problematica do en-
velhecimento social e da dindmica do emprego associada a varidvel idade. Para
isso, desenvolve e sistematiza logo desde inicio os conceitos de idade, de activida-
de e do envelhecimento, relacionando-os com o de trabalho. Um exemplo que ser-
ve para situar uma das dimensodes desta problematica baseia-se no seguinte: “Sob
pretexto da reestruturagao dos quadros de pessoal, muitos activos com idades ain-
dajovens foram compelidos para a inactividade. Mas, saindo do activo, ainda que
com idades jovens, passa-se a pertencer a Terceira Idade, que pode ser uma forma
de velhice antes da idade” (p. 25). Estas tensoes presentes na vida de trabalho das
pessoas sao tratadas com detalhe, com mintcia, ao longo do livro.

No capitulo seguinte aborda a questao do tempo, da idade e o lugar do trabalho
e do emprego nos activos mais velhos. aqui se discutem as institui¢des das temporali-
dades e arelevancia do padrao temporal, assim como a medida do tempo vivido para
a diferenciagao geracional no trabalho e a explicagao da escolha dos 45 anos como pon-
to de referéncia para o estabelecimento da analise sobre “activos mais velhos”. Para
isso, o autor analisa também as condicionantes da idade em Portugal no periodo mais
recente. Ainda a proposito deste grupo etdrio, diz o autor que “para o caso insular, a
efectividade e a antiguidade num posto de trabalho e o exercicio de uma actividade,
no quadro de uma empresa, estao conotados com o posicionamento social. Constitui,
seguramente, toda a diferenca entre quem emigrou ou nao emigrou, entre modos de
vida no activo e fora dele — ou com ele directamente relacionados — mas, sem duvi-
da, com contornos distintos entre homens e mulheres” (p. 48).

Segue-se uma andlise de caracter demografico sobre este grupo etario, em
particular sobre a categoria de “activos”. Aqui verifica a existéncia de distintas es-
truturas de actividade e compreende o envelhecimento da populacao global com
os seus efeitos evidentes na dinamica dos activos em Portugal. Neste processo de
dindmica populacional, tenta estudar a incidéncia do desemprego e verifica que
este pode ser um indicador de centrifugagao activa.
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Aidade no trabalho e o envelhecimento dos trabalhadores € objecto de um ca-
pitulo préprio (0 4.9). Aqui faz uma revisao da discussao cientifica em torno do con-
ceito de idade e de envelhecimento. Esta revisdo ndo se centra unicamente na
situacao de trabalho, mas também na satide. E aqui que Licinio Tomés aborda o que
designa por “medicalizagao da existéncia”. Detendo em particular nas representa-
¢Oes sociais da idade avangada e nos seus atributos, refere a “experiéncia desactuali-
zada” e o “cansago cumulativo” como elementos descritivos dessas representagoes.
Por este motivo, regressa finalmente a analise do envelhecimento e da sua relagao
com o trabalho.

Na segunda parte deste livro, o autor comeca a sua analise de caracter mais
empirico. De um modo geral, estuda no capitulo 5 os percursos de vida dos traba-
lhadores (de ambos os géneros), desde a entrada na vida activa, o valor do trabalho
e significado da saida do mercado de trabalho nas trajectérias de envelhecimento.
A extensao do trabalho e do tempo livre, assim como a sua reparti¢do/comparti-
mentagao dos tempos na vida quotidiana, sdo outros dos topicos que constituem
este capitulo.

A maior parte das suas referéncias empiricas, porém, encontram-se nos capi-
tulos seguintes (6 e 7). O primeiro aborda os sinais da idade e o segundo as trajecto-
rias de envelhecimento na relagdo com o emprego. Integra elementos de analise
sobre aidade e o corpo, sobre aidade de facto e a idade atribuida e sobre a prépria
percepcao das diferencia¢des e dos desfavorecimentos etarios. Aqui surgem os ele-
mentos sobre a construgao da discriminagao etaria e a diferenciagao pela idade e
suas implica¢des no emprego. Em geral, podemos falar do desenvolvimento de
uma percepgao do envelhecimento na sua relacdo com o emprego.

O ultimo capitulo aborda as trajectorias e projectos de envelhecimento no
uso e reparticdo do tempo. O tempo de trabalho, a regulagdo e partilha gera-
cional do emprego, ou ainda as desigualdades do envelhecimento laboral sdo
elementos fundamentais desta analise com base de verificagdo empirica. O au-
tor refere além disso a construgdo de um tempo pessoal no tempo social e
profissional.

De entre as principais conclusoes, podemos retirar estas: “Enquanto no pas-
sado o trabalho necessitou e, por isso, valorizou a experiéncia dos anos, hoje ha in-
dicios de regressao ou de desfundamentacao do critério de antiguidade e do valor
daidade mais avangada” (p. 252); ou que “Arealidade dos ‘novos velhos’ denuncia
o afastamento de condi¢des razoaveis de emprego, em individuos absolutamente
aptos para o trabalho e apanhados nas relagdes ambiguas entre os limites tempo-
rais e institucionais do direito social ao descanso perante uma dificil recaptagao
pelaestrutura econémica de emprego” (p.253). Assim, € possivel prever que “pa-
rece irreversivel a tendéncia de centrifugagao etaria perante cenarios de maior ro-
tatividade laboral conjugada com politicas de gestao ad hoc das idades ou uma
total auséncia de preocupacdes a este nivel” (p. 258).

Este é, assim, um sélido trabalho que consegue dar uma visibilidade ao pro-
blema dos que no fim de uma “vida de trabalho” acabam por nada ter, pois “a
competicao em redor do emprego assumira contornos de feicdo geracional que
outros tempos anteriores nao conheceram” (p. 269). Felizmente, Licinio Tomas
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esta atento a este problema e a esta tendéncia, e por isso esta obra desperta-nos
para as suas implica¢Oes e para a necessidade de uma acgdo explicita sobre o
assunto.

Antonio Branddo Moniz






